Расчетные листки по электронной почте: еще можно или уже запрещено
Минтруд против того, чтобы сотрудники получали расчетные листки по электронке, если компания не внедрила ЭКДО. Мы разузнали у юристов и чиновников, как они относятся к новой позиции ведомства. Стоит ли бухгалтерам отказываться от электронных писем и переходить на бумажные расчетные листки. Смотрите их ответы, выбирайте удобный и безопасный для себя вариант.

Что нового сказали в Минтруде о выдаче электронных расчетных листков

Осторожно
Если компания не выдает сотрудникам расчетные листки, ее могут оштрафовать. Штраф на организацию — от 30 000 до 50 000 руб., на директора или ИП — от 1000 до 5000 руб. (ст. 5.27 КоАП).

Ранее Минтруд разрешал работодателям направлять расчетные листки работникам на электронную почту (письмо от 21.02.2017 № 14-1/ООГ-1560). При условии что в трудовых договорах или локальном акте компания зафиксировала такой порядок извещения.

Однако в начале 2023 года чиновники неожиданно изменили свою позицию. Теперь, по их мнению, недостаточно указать в локальном акте или трудовых договорах, что компания выдает листки в электронном виде. Необходимо использовать систему ЭКДО, чтобы выдача листков соответствовала требованиям ТК (письмо Минтруда от 20.01.2023 № 146/ООГ-296).

Возможная причина такого резкого разворота чиновников — новые нормы трудового законодательства (ст. 22.1–22.3 ТК). С 2021 года в кодекс ввели понятие кадрового ЭДО. С этого момента чиновники выделяют три формата обмена документами между работником и работодателем: бумажный, электронный документооборот, а также смешанный обмен документами с дистанционщиками. Почему дистанционщикам, как и прежде, безопасно отправлять на электронку расчетные листки, смотрите в заметке ниже.

Кроме того, с 1 марта 2023 года вступили в силу единые требования к форматам электронных документов (приказ Минтруда от 20.09.2022 № 578н). Теперь электронные документы должны иметь коды. Так, трудовому договору присвойте код 01.006, а согласию работника работать сверхурочно — 02.008. Такая настройка должна быть в информационной системе, где ведете электронный документооборот.

Но все это только предположения. Чтобы разобраться в ситуации, мы обратились с просьбой прокомментировать последнее письмо Минтруда № 146/ООГ-296 к представителям юридического сообщества и Роструда. Что они нам ответили, читайте далее.

Шпаргалка

Сколько раз в месяц выдавать расчетный листок работнику

Роструд считает, что достаточно выдавать работнику расчетный листок один раз в месяц (письмо от 17.09.2021 № ПГ/26944-6-1). Конкретных сроков в законе нет. На практике расчетные листки выдают, как правило, по итогам месяца при выплате зарплаты. При этом не важно, как сотрудники получают зарплату — на карту или наличными из кассы. Компания в любом случае обязана выдать расчетные листки работникам (ч. 1 ст. 136 ТК).

Что о новой позиции Минтруда думают юристы и чиновники

Электронные письма с расчетными листками — это надлежащий письменный способ извещения сотрудников о составе зарплаты. В этом убежден Аркадий Вайман, кандидат юридических наук и партнер юридической фирмы АНП «Зенит». Он считает, что компании вправе направлять расчетные листки по электронной почте. Ведь стороны в договоре могут согласовать любой способ обмена документами и сведениями (п. 64 постановления Пленума Верховного суда от 23.06.2015 № 25).
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RokymenTamu

B TK cKa3saro, 4To paboTogare/ib AO/MKeH CHMEHHO H3BEWWaTb PABOTHUKOB

0 cocTasHbix yacTax 3apnnars (4. 1ct. 136 TK). Kakumm cnocobamu 1o HykHo
Aenath, He yKaaako. Ho o cwbicay nyvira 1 crarei 165.1 K AokymenTel u caeneHms
MOXHO HATPEBAATS M0 AAPECY PETHCTPALIAH W MECTY KHTENCTB TPaXaHHHA, THGO
110 aapecy, KOTOPBI OH YKa3a CaM, K PHMEPY B TPYAOBOM AOTOBOPE, 60 ero npes-
crasutento (n. 63 noctarosnenws MNneryma BepxosHoro cyaa Ne 25). Tatoke CTOpoHbI
MOTYT CornacosaTs /1060 CrIoco O6MeHa AOKYMEHTaMH Wi WHGOpMALMEH, B TOM
“HEne o aNeKTPOKHO NoTe. MMoaToMy pacueTHbIe IMCTKH, HaNpaBTeHHbIe N0 aniek-
TPOHHOF NONTe, BYAYT HaVIEXALLAM MHCbMEHHbIM CTIOCOBOM MIBELLIEHHA PABOTHHKOS.
Bo3MOXHOCT, HANPAB/IeHHA PACUETHbIX MCTKOB 110 3MEKTPOHKE TaloKke MOATBEpHAa-
eTcs cyneBHOM NPaKTUKO# (anennsiuyoHHoe onpeaenenne MockoBCKOTO FOPOACKOro
cyaa o 20.01.2022 o aeny Ne 33-1210,/2022, onpepenente lilectoro kaccaumonHo-
1o cyaa obuei opucaukun ot 04.08.2022 o peny Ne 88-16418/2022).

APKALYR BAAMAH, napTHep topnaeckoi cipwsi AHIT «3ennts, fovieT kacbeapsi
rpaxgaHckoro MpotieccyansHoro npasa Kasanckoro dwmana PTYI, k. fo. .






Похожая позиция и у адвоката Марии Поляк. Она тоже считает, что расчетные листки можно рассылать по электронной почте. Но необходимо установить такой способ извещения в локальном акте или трудовом договоре.
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Meine MunTpyaa w3 nucema ot 20.01.2023 Ne 146 /OOT-296 e sinsiercs Hopma-
TMeHbiM aKTow. [M03TOMY BbI BPaBE He ONMPaTLCS Ha 3TH pasbACHEHHS B paboTe.

TK He 3anpetuaeT paGoTORaTeNAM OTIPABAATS PACHETHbIE TMCTKH Ha INEKTPOHKY.
Hapylienws 3aKoHOBaTENCTBA He GYeT, €CAM TaKoM CoCo H3BelieHHs npe-
YEMOTPEW B NOKaIbHbIX aKTaX M O3HAKOMWTH ¢ NPaBKnaMH paBoTHHKa., Takke
COTPYAHHK 1 KOMNaHH BNPaBe AOTOBOPHTLCA B AOTICOTNALLICHHH K TPYAOBOMY A0TO-
BOpY, 4T0 PABOTORATENL HANPABAET PACHETHbIE TMCTKH 110 JNEKTPOHHOM fIONTe.

310 He 3anpeteno. Elie OuH BAPHAHT: PAGOTHWK TMLLET MIUCBMO, B KOTOPOM OTKA3bH
BaETCA OT ByMaXHbIX PACHETHbIX JUCTKOB W NPOCHT OTIPABATS JMCTKNH Ha EKTPOH-

Hylo nouty.

MAPHS MO71SK, aBoKar, 3amectuTens npeaceaatens MpeauauyMa Konerun
apgokatos «TpnBaKos, Monsk W napTHepbi»






Другая позиция у адвоката Олеси Умрихиной. По ее мнению, компании безопаснее работать с учетом новых разъяснений Минтруда. По крайней мере до тех пор, пока не появится судебная практика, которая будет разрешать передачу расчетных листков по электронке.

	[image: image3.png]KoprioparueHas nouta gomkHa GbiTh 3aumilieHa o yTeux WHopMaLHH
Panee MAHTPYA 1 Cyb BbICKA3bIBATIACH AWHOTNACHO: PACIETHBIE TCTKH MOXHO
oTpaEAT Aae Mo neKTpoHHO/ NouTe. Ho Takas nosnLys AeHcTeosana Ao Toro,
xax 8 2021 roay 8 TK ssen Hopmbi 06 IK/10. Teneps ManTpya sonyckaer ommpasky
PACHETHBIX /IUCTKOB 110 3/IEKTPOHKE UCKTIOHHTENBHO AN Tex paBoTonarenef, KoTopbie
ssenn KIIO 8 opranusauyn. MMo3ToMy A0 hOPMHPOBAHKA HOBOH CYAEGHO NpaKTHKN
6e30nackee pyKoBOACTBOBATLCA HOBO NO3MLIMEH BeAOMCTEA.

ECAM BCe e NIPOAOMIKHTE pacchinaTh pacueTHbIe IHCTKH 0 SNeKTPOHHOM nodTe,
oBecriedbTe Mepbi HHEPOPMALIMORHO 3aLLIMTHI. KOpopaTHeHas noura CoTpyAHAKOS
ROMKHA BbiTh 3aLMILEHa OT yTeuKkH UHGOpMALLAH. HanpHMeD, NONTY MOXHO HACTPOHT
Tak, 4T0Gbi PaBOTHAKA MOT/IH BUAET aCHETHbIE SMCTKHA TONSKO NPH BBECHAH 0THHA

wnapons.

ONIECA YMPHXUHA, ansokaT MKA «Knsses  MapTiepsi»






А вот другой юрист Анна Устюшенко считает, что введение в ТК норм об ЭКДО никак не повлияло на право работодателя отправлять расчетные листки на электронную почту сотрудника.
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Mocne ssepens Hopm 06 IK/IO crares 136 TK, obasvisatousas paboroparens

B IUCEMEHHOM hOpME M3BELLIAT COTPYAHHKOB O COCTaBE 3aPITATH, He MaMEHWTaCh.
O6Mmen nokymenTam o IK/O ABnseTCH NPaBOM, a He 0GA3AHHOCTBIO paGoToAaTe-
25 (1.1 7. 22.2 TK). Moatomy ssepenme IK/IO He MOXeT BAMST Ha panee yCTaHoB-
DeHHbIA B KOMNaHWW NUCEMEHHbI hopMaT OBMeHa AoKyMeHTamH, A pacchika pac-
YETHBIX JMCTKOB 10 3NEKTPOHHO MOUTE NPUPABHUBAGTCA K NMCbMEHHOMY hopmaTy,
CM TaKol CrIoco OTpaKeH B TPY/0BOM AOrOBOPE PABOTHHKA W/ NIOKAIBHOM akTe
KOMNaHHM. Takoke OTMeNy, 4TO TPY/UHCNEKTOPbI Ha MECTaX He BUAAT NpoG/ieM ¢ ek~
TPOHHO PACCHINKOT PACHETHbIX AMCTKOB. B OTBeTax Ha CaiiTe OHnaHHHHCNEKLS. P
NIPOBEPIOLLIE HEORHOKPATHO OAOBPATH TaKO CTIOCOS 3BeLIEHHS PABOTHKOS.

AHHA YCTIOUIEHKO, PYKOBOAMTENIb IPaKTHKH TPYAOBOTO 1pasa, napTHep
10paieckoi cupml INTELLECT






А что же о новой позиции Минтруда думают чиновники из Роструда? Иван Иванович Шкловец, заместитель руководителя Роструда, разъяснил: если все требования закона соблюдены, рассылать расчетные листки можно и по электронной почте.

	[image: image5.png]Dlaxce ecn He nnanupyere nepexoauts Ha K10, HanpasnsTs

PACUETHBIE IMCTKM Ha NEKTPOHKY MOKHO

ThYAHCTIEKTOpbI TPOBEPSIOT, HIBECTAN /1 paBOTORATEN KaXAOTO paboTHHKa

0 COCTABHbIX HaCTSX 3apTNATLI B HCHMEHHOM hOpME WK B EKTPOHHOM BUAe (Tpo-
Bepoumit et No 8, yTe. npkasom Poctpyaa or 01.02.2022 Ne 20).

Ecn He nnanupyere nepexop Ha IK/IO, Bbi Bpase OTAPABAATS pacHeTHble AHCTKM

PaBOTHAKaM 10 NeKTPOHHOM NONT NPH COBTIOREHAH CARYIOLLIMX YCHOBH

— TaKo/i MOPAAOK H3BELLIEHHS NIPEAYCMOTPEH B /IOKA/IbHOM HOPMATUBHOM aKTe KoMna-
HUM W TPYAOBOM AOTOBOPE;

— PaBOTHKH MACHMEHHO OIHAKOMTEHbI C TaKM NOPAAKOM H3BELLIEHAS;

— BOCTY K PaCHETHbIM JMCTKaM NONYHAIOT BCe 63 HCKIOHeHHS PaBOTHUKN

— B KOPNIOPATHBHO} M0UTE HACTPOEH MeXaHU3M (hUKCaLM HanpaBneHs  NonyYeHNs
PABOTHAKOM PaCHETHbIX MCTKOB.

MBAH WK/IOBEL, 3amMecTuTenb pyKoBomHTeNs PocTpyna





	


На заметку

Что делать компаниям, у которых есть дистанционные сотрудники, но пока нет ЭКДО

Мы выяснили в Роструде, что по удаленщикам чиновники занимают однозначную позицию. Им можно направлять документы или уведомления по электронной почте, если такой порядок извещения указан в договоре с сотрудником или локальном акте. И для этого не обязательно вводить систему ЭКДО (ч. 2 ст. 312.3 ТК). Исключение: трудовые договоры, допсоглашения к ним, договоры о материальной ответственности. Такие документы должны быть обязательно завизированы усиленной квалифицированной подписью, если компания составляет их в электронном виде.
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